
 
 
 
 

Vedtekter for [sted] Europeiske Ungdom 
Vedtatt på årsmøtet [dato] [sted] 
 
 
§ 1  Formål 
 
xxx Europeisk Ungdom er for et aktivt norsk medlemskap i Den europeiske union. Vi arbeider 
for et samlet Europa der demokratiske land inngår forpliktende samarbeid for å løse felles 
utfordringer. Organisasjonen vil sette EU og Norges forhold til EU på dagsorden i Norge.  
 
 
§ 2 Organisasjon 
 
Medlemmer av Europeisk Ungdom som tilhører xxx (geografisk område) kan være medlem 
av xxx Europeisk Ungdom.  
 
xxx Europeisk Ungdom er et lokallag tilhørende fylkeslaget [fylke] Europeisk Ungdom. 
 
Medlemskap er åpent for alle personer fra og med det året personen fyller 13 år til og med 
det året personen fyller 30 år. Personer over 30 år kan støtte xxx Europeisk Ungdom 
gjennom støttemedlemskap. Støttemedlemmer kan ikke besitte tillitsverv eller stemme i 
organisasjonens organer, med mindre annet er vedtatt i sentralorganisasjonens vedtekter. 
 
 
§ 3 Årsmøtet 
  
Årsmøtet avholdes årlig. Årsmøtet innkalles med minst 2 ukers forvarsel ved skriftlig 
innkalling til alle registrerte medlemmer.  
 
 
Personer som er registrerte og betalende medlemmer av lokallaget én uke før årsmøtet 
finner sted har møte-, tale-, forslags- og stemmerett. I tillegg har én representant fra 
sentralleddet i Europeisk Ungdom møte-, tale- og forslagsrett.  
 
Årsmøtet kan ellers innvilge andre personer møte- og talerett med simpelt flertall.  
 
På årsmøtet skal følgende saker behandles:  
- Godkjenning av innkalling, saksliste og dagsorden 
- Møtekonstituering 
- Valg av ordstyrer og referent 
- Valg av to protokollunderskrivere 
- Årsberetning 
- Regnskap 
- Budsjett 



- Vedtekter 
- Valg av 
- Leder 
- En eller to nestledere 
- Minst ett styremedlem 
- Varamedlemmer 
- Valgkomité 
- Innkomne forslag 
- Eventuelt 
 
Under “valg” kan årsmøtet velge medlemmer til bestemte oppgaver, for eks. 
“økonomiansvarlig” eller “ansvarlig for sosiale medier”.  
 
Dersom årsmøtet ikke velger en valgkomité, kan lokallagsstyret sette ned en valgkomité før 
det innkalles til neste årsmøte.  
 
Årsmøtet kan også behandle andre saker. Lokallagsstyret kan foreslå andre saker, og da må 
disse ligge vedlagt i årsmøteinnkallingen. Betalende medlemmer kan også komme med 
endringsforslag til sakslista som må godkjennes av et simpelt flertall på årsmøtet. 
 
 
§ 4 Ekstraordinært årsmøte 
 
Styret eller minst 1/3 av medlemmene kan innkalle til ekstraordinært årsmøte. Det 
ekstraordinære årsmøtet behandler kun den eller de saker som begrunner det 
ekstraordinære årsmøtet.  
 
 
§ 5 Styret 
 
Lokallaget ledes daglig av et styre på minst 3 medlemmer. Styret konstituerer seg selv.  
 
Styret sammenkalles når leder eller minst halvparten av styret finner det nødvendig. Styret 
er beslutningsdyktig når minst halvparten av styret er til stede fysisk eller digitalt. Ved 
stemmelikhet har styreleder dobbeltstemme, unntatt i personvalg.  
 
Ved frafall i løpet av perioden, kan styret foreta suppleringer. Lokallagets nestleder blir ny 
leder dersom leder trekker seg. 
 
 
§ 6 Godkjenning 
 
Europeisk Ungdoms arbeidsutvalg må godkjenne opprettelsen av nye lokallag. Dette skal 
innberettes til generalsekretær. 
 
 
 
 



§ 7 Økonomi 
 
Leder og/eller økonomiansvarlig disponerer konto i fellesskap. Regnskap med bilag sendes 
inn til generalsekretær for godkjennelse etter årsmøtets slutt.  
 
 
§ 8 Vedtekter 
 
Vedtektene vedtas og kan endres med 2/3 flertall på årsmøtet. Blanke og forkastede 
stemmer teller imot. Forslag til vedtektsendringer må være styret i hende senest en (1) uke 
før årsmøtet.  
 
Europeisk Ungdoms arbeidsutvalg må godkjenne endringer i vedtektene. Dette skal 
innberettes til generalsekretær. 
 
 
§ 9 Oppløsning 
 
Laget kan oppløses med 2/3 flertall på to påfølgende årsmøter, med minst en (1) ukes 
mellomrom. De økonomiske midlene tilfaller da det aktuelle fylkeslaget, eller der det ikke 
eksisterer noe fylkeslag, Europeisk Ungdom sentralt.   
 
 
§ 10 Grunndokumenter 
 
xxx Europeisk Ungdom vedkjenner seg til og følger sentralorganisasjonens 
grunndokumenter.  


